
J(}NNYTIfi"
Fitness Clt-rbs

Ärheitszeugnis

iier"r Markus i\4erluzzo, geboren arn26.07.1993 war vom 01 11.2018 bis zum 07.42.2021 in
Ber'eich Verkauf als Area Sales Manager in unserern Unternehrnen in StuttEart beschäftigt.

Die jonny-m. Gruppe ist ein regional agierendes mittelständisches Dienst-
leistu:rgsunternehnren der Fitnessbranche, welches mit seinen etwa 200 Mitarbeitern und ca.
20 00ü Mitgliedern im Stuttgarter Großraum und einem Club in Karlsruhe zu einem der
größten $porlanbieter zählt. Das Filialsystem unterscheidet zwischen Premiurn- und
Discor-r irtciubs i;nci [:rauencl ubs.

in sernei" Fosition zuletzi als Area Saies Manager - vom A1.A7.19 bis A7.02.21 - war ei'
härj ptsächiich fur- foigende Tätig keiten vera ntwortlich :

" Auf- ui-td Ausbau rjes Veririebs in rier Region SfutlEaff

" Absatzsteigerung der FracJukte in Stuitgaft
* Erreichen der Veftriebsziele für die gesamte Verlriebsregian Stuttgart

" Auibau Fflege unclWeitereniwick!ung der Kundenbasrs

" Führung von weiteren Teammitgliedern in der Region
* FesilegunE van Ve rkat:fszielen fur einzelne Tearnnitglleder

" P,ekrutierung und Schulung votl {teLten Vertriebsmitarheiiern

" ilhenuachen der Leistung des feams und deren Motivation
* Übern,achung unti Analyse ailer Veftriebskennzahlen

" Akquise van K.ey-Accounts
a f;rnha/e!1 van Kundenfeedhacks unrJ Marktfarschung
u Perfarnance ,?eporting an Geschäftsleitung
n Cal!center-Tätigkeiten
* Ver-triebiiche Lettung vün zttnächst fünf Fitnesssfudioclubs

ln seir:cr Position ais Junior Sales Manager - vom 01.02.19 bis 30.06.19 - für foigende
-l'=tin izai!sr'r'

" irJentiirkatian und Ansprache poteniieller Kunden

" NeukuncienakquiseimAußendienst

" Betreuung des bestehenden Kundens{amms

" Schu!ung der Verkaufsmilarbeiter

" Telefonakquise
u Framaiicn
s \/ertriebliche Leitung van zwei Fitnesssfudloc/uös

!n seine:" Fositicn als Venriebsieiier - voin ü1 .11.18 bis 31 .ü1 .'19 - für fcigende Tätigkeiien;

" iden!!i!katior: potentiellerKunden

" Kantaktaufnahme zu potentiellen Kunden
* Beweftt;ng der AnfraEen und ciaraus die Erstellung von Angeboten
* ilerbeiführung des Verkaufsedclges
e Weitere tsetreuung des Kunden nach dem Kauf
e VeftrieNiche Leiturlg von einem Frtnesssfudioclub
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ln der Zeit seiner Beschäftigung in Linserem Unternehrnen hat Herr Markus l,4erluzzc
gezeigt, dass er uber eine Eroße Berufser,rahrung venügt, demgemäß beher-rschte er seinen
Aufgaberibereich stets vollkommen sicher. Zum Nutzen unseres Unternehmens *rw'eiter:*
und aktualisiede er inrmer mit gutem Erfoig seine umfassenden Fachkenntnisse durch
:'egei mä ßige Teii nahme an S/eiterbildu ngsveransta ltungen.
§erne sehr gi.ite Auffassr-ingsgabe ermöglicht es ihm, auch schwierige Situationen scfort
zutretfenc zu erfassen. Dabei behiett Herr Markus Meriuzzo auch unter starker Belastung
jeclerzeii die Übersicht, agierte ruhig rrnd überlegt.
Er zeigte siets eine hohe Motivaticn, lnitiative und einen hohen Leistungswillen.
ileri- iülarkus li4eriuzzo piante seine Arbeitsprozesse immer sorgfältig und
ve rantt+oriungsbewusst. Seine Arbeiisweise war steis geprägt von hoher Zuverlässigkeit und
G*nauigkert.
Aucn in sci"rwie.igen Situaticnen fand er somli stets gute Lösungen.

Herr li,{ari<us h/ierluzzo pfiegt ernen modernen, auf Koopenation und seiner
tlbei'zeugungskraft aufbauencjen Führungsstil und motiviert seine IV!itarbeiter stets zu guten
Leistungen.

Üie ihim übertragenen Aufgaben führte Heri" Markus lVleriuzzo stets zu unserer vollen
Tufriedenheit aus

Von Vorgesetzten, Koliegen uncl ttfritarbeitern wurcie er ais fleißiger und freundlicher
L4:taibeiier a!lzeit geschätzt. Auch sein Verhalten gegenüber unseren Geschäftspartnern r,var

siets einiruandfre:.

i"ierr fu4arkus fu4eriuzzo vei"lässt cias i..lnternehmen zura A7 .02 2A21 , unr sich einer neuen
beri;fl;chen Herausforderung zu steilen

r$/ir bedauern es sehr, Herrn Markus l\flerluzzo zu verlieren, danken für seine stets wertvolle
Arbeit und wünschen ihm sowohl für seine berufliche als auch private Zukunft weiierhin
En"oig ur':cl aiies Guie.
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Braraka Novakovic
Kaufniännische Geschäftsleitung


